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Seit der Entmachtung des Taliban-Regimes 2001 hat das Mediensystem in Afgha-
nistan einen grundlegenden Wandel erlebt: Mediengesetze wurden liberalisiert
und eine diversifizierte und moderne massenmediale Infrastruktur konnte sich
etablieren.

Im Kontext dieser Verinderungen hat Kefa Hamidi in Afghanistan unter kom-
pliziertesten Bedingungen fast 200 Journalistinnen und Journalisten zu ihrem
beruflichen Rollenselbstverstindnis befragt und die Ergebnisse mit Befragungen
aus Industrie- und Entwicklungslindern verglichen. Zudem hat er afghanische
Medien daraufhin analysiert, inwiefern dieses Selbstverstindnis in die Realitit
umgesetzt wird. Gerahmt werden die Ergebnisse von einer umfangreichen
Bestandsaufnahme des afghanischen Gesellschafts- und Mediensystems, das stark
von religiosen Werten geprigt ist.

Zwischen Information und Mission. Journalisten in Afghanistan: Berufliche Merkmale,
Einstellungen und Leistungen ist die erste Arbeit, die empirisch Kommunikatoren in
Afghanistan untersucht: Gelten auch hier die journalistischen Werte wie Objekti-
vitit, Schnelligkeit und Neutralitit? Wie funktioniert die Journalistenausbildung
in Afghanistan? Welche Arbeitsbedingungen und welchen sozialen Stellenwert
erleben die Journalistinnen und Journalisten?
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